FRIR
GROUND

BRUSSELS

JAARVERSLAG 2022




Inleiding

2022 zal de geschiedenis ingaan als een
opmerkelijk jaar.

Ten eerste omdat dit het jaar was waarin we

een historisch record hebben gebroken: de
elektriciteitsprijs (die in acht maanden tijd met 75%
steeg [1]). Tussen januari en december steeg de
gemiddelde jaarfactuur voor Belgische gezinnen
(gas en elektriciteit) met bijna €770, een stijging van
ongeveer 17%.

Ten tweede, omdat de vastgoedprijzen in 2022 hun
gebruikelijke groei (+6%) bestendigden.

In 2022 zijn de cijfers in ons Gewest verstikkend:
meer dan de helft van de inwoners komt in
aanmerking voor een sociale woning, terwijl de
wachttijd om er een te krijgen schommelt tussen
twaalf... en twintig jaar[2].

Hoewel deze statistieken voor veel mensen
ontmoedigend zijn, versterken ze bij Fair Ground
minstens één punt: onze stad betaalbaarder maken
is geen wishful thinking, het is een noodsituatie die
we moeten aanpakken.

Voor Fair Ground is 2022 ook het jaar van

de primeurs: een eerste aanwervingen, een
eerste Algemene Vergadering, een eerste
communicatiecampagne. Een visietekst en een
actieplan werden opgesteld om de groei van de

codperatieve een start te geven. De codperatieve
organiseerde zich, verzamelde fondsen, maakte
zichzelf bekend, kocht nieuwe gebouwen en
versterkte haar personeelsbestand. Er werd een vast
team (codrdinator, projectmanager, communicatie,
enz.) geinstalleerd, ondersteund door een
geéngageerde raad van bestuur die even .

Zoals je kunt zien, stond dit jaar in het teken van

het leggen van de fundamenten: een stevige
structuur waarop we onze toekomstige projecten
kunnen ontwikkelen. En dat is maar goed ook, want
meer dan waar ook weten we bij Fair Ground hoe
belangrijk het is om projecten te ontwikkelen op
een duurzame, betrouwbare en gedeelde basis.

2022 blijft een opmerkelijk jaar.

[1lhttps://www.comparateur-energie.be/blog/tour-horizon-
changements-a-venir-energie/

[2] https://logementbruxellois.be/candidat-locataire/



Terugblik
2022

21 AUGUSTUS 2021
Aankoop van 8 woningen - CALICO

26 JANUARI 2022
Aankoop van 3 woningen en 1 polyvalente
ruimte - Herziening

15 MEI 2022
Lancering van een communicatiecampagne

12 JUNI 2022
Signature de la convention de subvention
PYSI

22 OKTOBER 2022
Vergroening en bepaling van de strategie
2023

DECEMBER 2022
Rekrutering van Sam en Juliette
Identificatie van het Palais-project

24 DECEMBER 2020
Oprichting van de cooperatieve: oprichting
van de Stichting

10 JANUARI 2022
Aankoop van €één woning - Central Gardens

7 MAART 2023
Aanwerving van een coordinator

8 JUNI 2022
Eerste Algemene Vergadering en lezing met
als titel «J'habite, tu habites, ils spéculent»

9 SEPTEMBER 2022
Aankoop van 4 woningen - Serkeyn

24 NOVEMBER 2022
Vertoning van de documentaire «Push» bij
Nova



Fair Ground
Brussels

In een
oogopslag

2 CALICO

10 appartementen in Vorst voor vrouwen in precaire
situaties.

Het CALICO-project is een solidair en intergenerationeel
woonproject in Vorst met 34 appartementen, een
geboorte- en sterfcentrum en een verbindingscentrum,
beheerd door de vereniging Rézone. In het project is
bijzondere aandacht voor gender, gezondheid en zorg.
Onze codperatieve is eigenaar van de 10 wooneenheden
van het feministisch huisvestingsproject. Ze worden
beheerd door SVK Logement pour Tous en bewoond
door vrouwen in precaire situaties die lid zijn van de
vereniging Angela D.

1 ARC-EN-CIEL

1 verenigingslokaal van 160m? in Molenbeek.

Het project Arc-en-Ciel is een gemengde site;

een combinatie van sociale koopwoningen door
Community Land Trust Brussel en een activiteitenruimte
aangekocht door Fair Ground Brussels. De lokalen
wordt ter beschikking gesteld aan Vie Féminine, een
lokale beweging opgericht door en voor vrouwen. De
vereniging is een bevoorrechte partner geworden in
het Arc-en-Ciel project en stelt haar polyvalente ruimte
ter beschikking van de bewoners, om een optimaal

en aanvullend gebruik van de beschikbare ruimte te
garanderen.

3 HERZIENING

3 appartementen en 1 activiteitenruimte in Anderlecht.

Révision is een project dat woningen en
activiteitenruimten combineert. De drie appartementen
(1, 2 en 4 slaapkamers) in het gebouw aan de straatkant
zijn huurwoningen voor huishoudens met een laag
inkomen . De appartementen worden al enkele jaren
beheerd door Logement pour Tous. Deze samenwerking
blijft gehandhaafd. De werkplaats van 210 m? aan de
achterkant van het gebouw kan gebruikt worden voor
projecten die bijdragen aan de levenskwaliteit van
buurtbewoners en huurders van het gebouw.



4 SERKEYN 5 CENTRAL GARDEN

4 appartementen in Jette voor mensen met een laag 1 appartement in Anderlecht voor een gezin in een
inkomen. precaire situatie.

Het gebouw is gelegen in een residentiéle wijk van Jette, Het appartement van Central Gardens bevindt zich in

en omvat één appartement met 1 slaapkamer en drie een complex van 6 residentiéle gebouwen op de grens
appartementen met 2 slaapkamers. Na renovatiewerken, van Molenbeek en Anderlecht. Ze biedt onderdak aan
voornamelijk om de energie-efficiéntie te verbeteren, een gezin in een precaire situatie. Het huurbeheer wordt
zullen de appartementen verhuurd worden aan verzorgd door Logement pour Tous. Met de aankoop
gezinnen die in zeer precaire omstandigheden leven. door Fair Ground Brussels heeft deze woning een sociaal
Onze partners, 't Eilandje -Cel Woningzoeker en - karakter en doel, en werd het aan de speculatieve markt
creator (WZC) en het Sociaal Verhuurkantoor (SVK) onttrokken.

Logement pour Tous, zorgen voor de toewijzing van de
appartementen en de begeleiding van onze huurders.

Sinds 2020 heeft Fair Ground Brussels 18
appartementen van 1 tot 4 slaapkamers en 2
gemeenschapsruimtes verworven. Deze projecten
bevinden zich in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest, in de gemeenten Anderlecht, Molenbeek,
Vorst en Jette.



“Vie Feminine is een feministische organisatie
die permanente vormingen organiseert. De
doelgroep zijn kwetsbare, geisoleerde vrouwen,
vaak slachtoffers van huishoudelijk geweld, die
moeilijkheden ervaren op verschillende viakken.
Zij strijden tegen sociale ongelijkheid, racisme,
seksisme en kapitalisme om hun rechten te
vrijwaren.

We zijn operationeel in Laken, Jette en hier

in Molenbeek. We stelden vast dat het heel
moeilijk is om betaalbare en goede lokalen te
vinden voor onze activiteiten in Brussel. We
trekken vooral vrouwen aan die in de buurt
wonen, maar evenzeer vrouwen die de stad
doorkruisen om tot ons te komen. We leggen
ook contacten met buurtverenigingen en
instellingen. Het bijzondere van het project Arc-
en-Ciel is dat we in een mede-eigendom zitten.

Het voordeel is dat we een plek hebben (een
kamer en een keuken) die we ter beschikking
stellen voor de bewoners van de mede-
eigendom. Het is tevens een plek waar we

een band kunnen creéren met de vrouwen die
hier wonen om het met hen te hebben over
onderwerpen die hen bezighouden of zaken
die zij willen organiseren. Het vergt een

geheel andere aanpak, maar het is boeiend. Ik
hoop dat we in de komende maanden nog een
nauwere band met de bewoners krijgen, om
samen dingen te creéren en de samenleving
vooruit te helpen.”

Getuigenis van Louise Métrich, Vie Feminine uit
het Archi Urbain rapport van 20 november 2022

“Ik hoop dat we in de komende
maanden nog een nauwere
band met de bewoners krijgen,
om samen dingen te creéren
en de samenleving vooruit te




Hoe de cooperatie

werkt

OPRICHTERS, RAAD VAN BESTUUR EN
WERKGROEPEN

Fair Ground Brussels werd eind 2020 opgericht
door een aantal partners die zich verenigden om
een antwoord te bieden op de huisvestingscrisis
in Brussel. De codperatie werd opgericht door
een vijftiental Brusselse verenigingen die allemaal
actief zijn in de sociale huisvestingssector. Door
verenigingen waaronder Les Petits Riens, CLTB,
Llot, Logement pour Tous, Communa, Crédal

en Renovassistance samen te brengen, kan Fair
Ground Brussels verder bouwen aan een gedeeld
en gevarieerde verhaal. De cobperatieve bundelt
expertise op het vlak van recht op huisvesting,
dak- en thuisloosheid, sociaal vastgoed,
solidariteitsfinanciering en tijdelijke bewoning,
met een gedeelde wens om een doeltreffend

en aanvullend instrument te ontwikkelen voor
het creéren van betaalbare huisvesting en
verenigingslokalen. Sindsdien heeft de codperatie
zich opengesteld voor het grote publiek en telt nu
meer dan 160 codperanten met uiteenlopende
profielen.

Tot maart 2022, toen een codrdinator werd
aangenomen, draaide de codperatieve volledig
op de vrijwillige inzet van haar oprichters, in het
bijzonder de leden van de Raad van Bestuur.
De taken werden uitgevoerd in werkgroepen
bestaande uit leden van de Raad van Bestuur
en leden van de oprichtende verenigingen,
gecodrdineerd door een tweemaandelijkse
vergadering van de Raad van Bestuur.

B De Raad van Bestuur telt 8 leden. Tot juni 2022
werden strategische, tactische en operationele
beslissingen in consensus genomen.

De werkgroep Projecten: beoordeelt de
opportuniteiten die door groepsleden of

partners worden aangedragen en verzamelt
de informatie die nodig is om de raad van
bestuur in staat te stellen een besluit te nemen
over een mogelijke aankoop.

De werkgroep Communicatie:
verantwoordelijk voor de interne en externe
communicatie van de codperatieve, het
opzetten van communicatiecampagnes en het
organiseren van evenementen.

® De werkgroep Financién: stelt de begroting en
financiéle plannen op, bepaalt een financiéle
strategie, inclusief fondsenwerving.

De werkgroep Support: is verantwoordelijk
voor het dagelijks, administratieve en
boekhoudkundige beheer, codrdineert de
boekhouding en de jaarafsluiting.

® De werkgroep Structuur: organiseert het
bestuur en de interne werking van de
codperatieve.

De werkgroep Codperatieve: organiseert en
ontwikkelt de gemeenschap van codperanten.

ONTWIKKELING IN 2022: COORDINATIE,
OPERATIONEEL COMITE EN BEZOLDIGD
TEAM

In december 2021 kreeg de codperatie, via l'llot
asbl, een subsidie van € 220.000 van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest voor een periode van twee
jaar. Deze steun was onder meer bedoeld om de
functie van codrdinator te financieren.

In maart 2022 werd de coordinator, Coline Van der
Vorst, aangesteld door de Raad van Bestuur met de
volgende hoofdtaken:



Verfijnen en implementeren van een
bestuursmodel

® Voorbereiding van de werking van het
dagelijks beheer

Coordinatie en facilitering van de
werkgroepen

® Interne communicatie vergemakkelijken
Het faciliteren van bestuursvergaderingen

De rol van codrdinator is geintegreerd in de
bestaande werking, waardoor het mogelijk is om
veel van de taken van de vrijwillige bestuursleden
over te nemen. Beetje bij beetje krijgt een nieuwe
manier van werken vorm, waarbij de codrdinator
een belangrijke rol speelt in het centraliseren en
delen van informatie onder alle belanghebbenden
van de cooOperatieve.

Dit heeft geleid tot veranderingen in de manier
waarop de raad van bestuur werkt en tot de
oprichting van een nieuw orgaan: het operationeel
comite.

B Het Operationeel Comité (OC): dit bestaat

uit 5 bestuursleden die voor 1 jaar benoemd
zijn en komt om de twee weken samen. Het
neemt tactische en operationele beslissingen
(beslissingen op korte en middellange termijn
met betrekking tot de implementatie van de
doelstellingen) en biedt tijd voor reflectie over
het dagelijkse werk van de coodrdinator.

De raad van bestuur: komt om de 8

weken samen en is verantwoordelijk voor
strategische beslissingen (beslissingen op
lange termijn over de waarden en de visie van
de cooperatieve).

De Algemene Vergadering: onze cooperatieve
heeft een Algemene Vergadering, die bestaat
uit alle leden. Tot op de dag van vandaag komt
de algemene vergadering één keer per jaar
samen. Elk codperant heeft een gelijkwaardige
stem.

In de loop van 2022 werd een tweede subsidie
ontvangen (PYSI - Innoviris, Brussels Hoofdstedelijk
Gewest), waardoor we een projectmanager konden
aanwerven om proefprojecten te ontwikkelen en
onze financiéle structuur te verfijnen. De aanstelling
van de nieuwe projectmanager wordt uiteindelijk

uitgesteld tot januari 2023. Sam Rosenzweig,
voormalig bestuurder van Fair Ground Brussels, zal
het team van de codperatieve twee dagen per week
versterken. Als lid van het projectteam zal hij de
ontwikkeling van vastgoedprojecten versnellen en
de aankoopprocedure vereenvoudigen.

Tenslotte, na het formele akkoord van oktober
2022 en de erkenning van het belang van
communicatie in de ontwikkeling en evolutie

van Fair Ground Brussels, werd beslist om een
communicatieverantwoordelijke, Juliette Schmetz,
die tevens de communicatieverantwoordelijke

van CLTB is, in dienst te nemen voor 1,5 dag per
week vanaf januari 2023. Zonder de werkgroep
communicatie te vervangen, zal haar rol erin
bestaan het communicatieplan uit te voeren en
aangepaste communicatiemiddelen te ontwikkelen.

CONCLUSIE: EEN HYBRIDE WERKING EN
EEN BESTUURSMODEL DAT GESMEERD
LOOPT

Vanaf 2023 kan de cooperatieve rekenen op de
dynamiek van haar kleine team in loondienst
(1,5 FTE in totaal), aangevuld met de vrijwillige
leden van de raad van bestuur en de stichtende
verenigingen. Deze hybride aanpak maakt het
mogelijk om de beschikbare expertise en de
gevarieerde vaardigheden complementair in te
zetten ten behoeve van de verdere ontwikkeling
van de coOperatieve .

Het bestuursmodel van de codperatieve is sinds
de oprichting flexibeler geworden. De methode
van besluitvorming werd verduidelijkt om ze
gemakkelijker en eenvoudiger te maken.



Sinds 2020 heeft Fair Ground Brussels 18
appartementen verworven, gaande van 1
tot 4 slaapkamers, die voor altijd betaalbaar

Fair Ground
m Brussels bezit twee
gemeenschapsruimtes.
De eerste bevindt zich in
het Arc-en-Ciel-project
en wordt gebruikt door
Vie Féminine. De tweede
-/ bevindt zich in het
Révision-project en zal
binnenkort betrokken
worden.

164
cooperateur-trices

waaronder 29 rechtspersonen en 133
burgers. Het aantal cooperanten zal in 2022
met 137% stijgen.

OO0
OO0

8 wooneenheden in studie

Fair Ground Brussels bestudeert momenteel
de realisatie van 8 nieuwe wooneenheden in
het Brussels Gewest.

i

van onze bewoners komen in aanmerking
voor sociale huisvesting.

aan cooperatieve aandelen sinds 2020.



Actieplan en strategie
2023

In oktober 2022 kwam de Raad van Bestuur leidraad en prioritaire acties voor 2023 te definiéren.
van Fair Ground Brussels samen voor een Deze reflecties zijn opgenomen in het strategisch
«vergroeningsdag». Het was een vruchtbare en document, waarvan hieronder een uittreksel volgt:
noodzakelijke dag, die ons in staat stelde een

Voor dit 3de operationeel jaar van de cooperatieve blijkt dat, om haar activiteit verder te zetten en uit te
breiden, en om betaalbare verenigings- en woonruimtes te creéren, het belangrijkste aandachtspunt de
financiering is en bovenal het veiligstellen ervan op lange termijn.

Het ontwikkelen van nieuwe financieringsbronnen, in het huidige onzekere economische klimaat, blijft een
prioriteit voor de codperatieve. Dit impliceert een grote inspanning op het vlak van communicatie, zowel
extern en naar potentiéle investeerders, evenals met ons netwerk en onze «gemeenschap van codperanten».

Tegelijkertijd moet de interne organisatie worden voortgezet, zowel om het financiéle potentieel te
vergroten (oprichting van een Stichting) als om de krachten te bundelen, door het mobiliseren van de
oprichters en het betrekken van de codperanten.

Om deze strategie te bereiken, werden vier actiegebieden als prioritair gedefinieerd:

FONDSENWERVING

® Financiéle instrumenten verduidelijken;
®» Ontwikkelen van projectfondsenwerving;
® |[nstitutionele investeerders aantrekken;
®» Aanspraak maken op subsidies

COMMUNICATIE

® Opmaken van een presentatiebrochure voor Fair Ground Brussel ;

®» Verduidelijken van het begrip sociale investering;

® [Een «gemeenschap» van codperanten opbouwen;

® [Fen actieve rol opnemen in de sensibilisering over de huisvestingscrisis.

CREATIE VAN WOON- EN ACTIVITEITENRUIMTEN

® |ngebruikname van de lokalen door Révision;

® Realisatie van nieuwe woningen;

® Een gemengd proefproject met partners ontwikkelen;

® Criteria opstellen voor de toewijzing van woningen en gemeenschappelijke ruimtes.

STRUCTUUR EN INTERNE ORGANISATIE

® De stichting «Fair Ground Belgium» oprichten;

® Coodperanten hierbij betrekken;

® Bestendigen en/of vernieuwen van de dynamiek in de verschillende werkgroepen;
® Belangenconflicten tussen partners vermijden.




Uitzicht

EEN SHOWCASE PROJECT

Sinds de oprichting droomt Fair Ground Brussels
groots. Het project waaraan het team sinds

eind 2022 werkt, is de eerste stap naar een
schaalvergroting. Fair Ground bereidt de aankoop
voor van een perceel met 3 herenhuizen in de
Paleizenstraat in Schaarbeek, een complex van
2800m?. We zijn van plan dit complex van 2800
m? om te vormen tot een gemengd project met
het eerste dagcentrum voor vrouwen in Brussel
en een opvanghuis voor dakloze vrouwen en
gezinnen, beide gerund door l'llot vzw, en acht
wooneenheden voor mensen met een laag

inkomen (verhuurd via een Sociaal Verhuurkantoor).

De budget voor dit project bedraagt in totaal 2
miljoen euro.

STEEDS MEER WONINGEN GECREEERD
Fair Ground Brussels blijft zoeken naar
mogelijkheden en innovatieve oplossingen om
meer betaalbare woningen en verenigingsruimtes
te creéren. Op dit moment analyseert het

team onder andere een aankoopmogelijkheid
van een gebouw met 10 woningen en twee
activiteitenruimtes, evenals een project om
transitwoningen voor een vijftiental vrouwen in
precaire situaties te bestendigen. Het creéren
van meer woningen blijft een prioriteit in de
ontwikkeling van de codperatieve.

DIVERSIFICATIE VAN FONDSENWERVING
Het benaderen van grotere investeerders. In

2022, dat vooral gericht was op de werving van
particuliere codperanten, willen we in 2023 een
ander type investeerder benaderen. Zij die ons in
staat zal stellen om meer substantiéle bedragen
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te werven. Er werden verschillende institutionele
spelers benaderd en de gesprekken zijn gaande.

VERSCHILLENDE PARTNERSCHAPPEN
Fair Ground Brussels benadert en wordt benaderd
door verschillende spelers; zowel private personen
als verenigingen en institutionelen. We geven het
project en de partnerschappen de tijd om vorm
te krijgen, maar hebben de wil en de energie

om de komende jaren een verscheidenheid aan
partnerschappen te ontwikkelen en verschillende
soorten innovatieve projecten op te zetten. Fair
Ground Brussels wordt dagelijks verrijkt door
uitwisselingen en ontmoetingen om zich te
positioneren als een speler voor verandering in
sociaal vastgoed.

POLITIEKE VERANDERING

Door pleitbezorgers te ontmoeten, de dialoog
met politici te onderhouden, deel te nemen

aan sectorale netwerken en debatten, en
evenementen en bijeenkomsten te organiseren,
wil Fair Ground Brussels haar sensibiliserings- en
pleitbezorgingswerk over de huisvestingscrisis en
de strijd tegen vastgoedspeculatie voortzetten.
Deze acties kunnen een tastbaar effect hebben op
beleidsveranderingen die de ontwikkeling van haar
activiteiten en/of andere soortgelijke structuren
mogelijk maken (bijv. voorstel Housing Deal,
ondersteund door SOHONET).



Jaarrekening 2022

BILAN
ACTIF 2022
20 - Frais d'établissement 7193,82 €
22/27 - Immobilisations corporelles 2 681735,68 €
220 Terrains 42722,48
220004 Terrrain Central Gardens D/14 42 722,48 €
221 Constructions 166142,99
221004 Appartement Central Gardens D-14 170 889,93 €
221904 Amortissement Appt. Central Gardens D-14 -4746,94 €
223 Autres droits réels sur des immeubles 2454 237,99 €
223301 Emphytéose Vandenpeereboom valeur d'acquisition 303 354,22 €
223302 Emphytéose CALICO - valeur d'acquisition 1505 038,29 €
223303 Emphytéose REVISION - valeur d'acquisition 65 330,03 €
223305 Emphytéose SERKEYN - valeur d'acquisition 633 051,07 €
223901 Amortissements VDPB -9606,21
223902 Amortissements CALICO -40134,36
223903 Amortissements REVISION -1196,44
223905 Amortissements SERKEYN -1598,61
26 - Autres immobilisations corporelles (travaux) 18632,22
28 - Immobilisations financiéres 4 908,96 €
3 - Stocks et commandes en cours d'exécution
360000 - Appartement Central Gardens
40/41 - Créances a un an au plus 5935,19 €
54/58 - Valeurs disponibles 192 185,98 €
490/1 - Comptes de régularisation 543,42 €
TOTAL DE LACTIF 2892503,05 €
PASSIF 2022
10/15 - Capitaux propres 644 787,44 €
11 - APPORTS DISPONIBLES 661 975,00 €
110901 APPORTS DISPONIBLES - PARTS A 375,00 €
110903 APPORTS DISPONIBLES - PARTS C 580 000,00 €
110904 APPORTS DISPONIBLES - PARTS D 81 600,00 €
14 Bénéfice (Perte) reportée -21406,56 €
149 - Bénéfice (Perte) en cours 4 219,00 €
17/49 - Dettes 224771561 €
17 - Dettes a plus d'un an 2150 412,20 €
42/48 - Dettes a un an au plus 48 472,26 €
42 - Dettes a plus d'un an échéant dans l'année 44 187,24 €
440/4 - Fournisseurs 41,40 €
45 Dettes fiscales, salariales et sociales 1348,57 €
47/8 Autres dettes 2 895,05 €
49 - Comptes de régularisation et d'attente 48 831,15 €
492000 Charges a imputer 1633,27 €
492100 Charge d'intéréts Obligations a imputer 8 055,00 €
492200 Charge d'intéréts Proxi a imputer 414288 €
493000 Produits a reporter (Innoviris-PYSI) 35000,00 €
TOTAL DU PASSIF 2892 503,05 €
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FAIR GROUND BRUSSELS - ACTIF - 2022

@ constructions /165142,90€ (@ Emphytécses /2454237006 @) Trésoererie /10718598 €
@ Divers /7993509 €

FAIR GROUND BRUSSELS - PASSIF - 2022

@ Copitaunpropres /64478744 €/ 22% (@) Dettes /2247715,61 €/ 78%
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RESULTATS

DEPENSES 2022 RECETTES 2022

60/61 - Approvisionnements, marchandises, 31519,53 € 70 - Chiffre d'affaires 122 871,26 €

services et biens divers

60 Approvisionnements et marchandises 13 367,51 € 701300 LOYERS SOUMIS A LA TVA 15 826,20 €

601100 Entretien courant des biens immobiliers | 960,16 € 701400 LOYERS NON-SOUMIS A LA TVA 106 355,06 €

601200 Charges des biens en copropriété 1652,05€ 702100 Récupération de frais a charge des 280,00 €
locataires

601201 Décompte charges bien en copropriété | 35,68 € 705001 Participation aux frais des évene- 410,00 €

part propriétaire ments

601300 Assurances des biens et des immeubles | 3 319,64 € 74 - Autres produits d'exploitation

601400 Frais de gestion AIS des biens 3369,48 € 740901 Subvention site Internet - BXL-ECO- -€
EMPLOI

601600 Redevance droits d'emphytéose 2012,15 €

602000 Frais d'avis et d'étude - honoraires 2018,35€

d'architecte

603000 Sous-traitances générales

61 Services et biens divers 18152,02 €

612120 Téléphonie - GSM - Email - WEB 504,00 €

612400 Documentation & abonnement & 100,00 €

cotisations diverses

612500 Organisation CA & AG -€

612900 Frais administratifs divers 1384,52 €

613100 Pomotion, publicité, appels de fonds, 2 875,00 €

614200 RC Administrateurs 702,48 €

615100 Honoraires Notaires 455,29 €

615110 Frais d'actes notariés 208235 €

615120 Débours notaires 1673,38 €

615200 Honoraires Réviseur 3500,00 €

615300 Honoraires étude de projets (Architecte, | 3 075,00 €

.)

618000 Cotisations sociale des administrateurs | 1 800,00 €

630 - Amortissements et réductions de valeur 48 885,35 €

630000 Dotations aux amortissements sur frais | 1 944,92 €

d'établissement

630201 Amortissements Emphytéose VDBP - 6 067,08 €

50 ans - fin 05/2071

630202 Amortissement Emphytéose CALICO - | 30 100,77 €

50 ans - fin 08/2071

630203 Amortissement Emphytéose REVISION | 1196,44 €

630204 Amortissement CENTRAL GARDENS 4746,94 €

D/14

630205 Amortissement Empytéose SERKEYN 1598,61 €

630261 Amortissement travaux de peinture 1920,18 €

biens & immeubles - 7 ans

630262 Amortissement autres entretien biens & | 1 310,41 €

immeubles - 7 ans

640/8 - Autres charges d'exploitation 9623,30 €

640000 Précompte Immobilier 4129,50 €

640120 T.V.A. non déductible 5146,30 €

640300 Cotisation sociale unique des sociétés | 347,50 €

65 - Charges financieres 27 539,44 €

TOTAL DES CHARGES 117 567,62 € TOTAL DES RECETTES 122 871,26 €

9902 - Bénéfice (Perte) courant(e) avant 5303,64 €

impots
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FAIR GROUND BRUSSELS - RECETTES - 2023

@ LOYERSSOUMIS ALATVA/ 15826,2 € /13%

@ DIVERS /600€/1%

@ LOVYERS NON-SOUMIS A LA TVA / 106355,06 € / 8...

FAIR GROUND BRUSSELS - DEPENSES 2022

. Entretien - assusrance - frais de gestion / 13367 51 €/ 11%

. Frais de fonctionnement / 18152,02 € / 15%
@ rrécompte immobilier et TVA / 9523,3 £/ 8%

Bedankt

We willen graag al onze partners bedanken, of
ze nu betrokken zijn bij het uitvoeren van onze
projecten, het runnen van de codperatieve of ons
steunen sinds de oprichting van de codperatieve.

STICHTENDE VERENIGINGEN

e

m ﬁ.
muna Lnge!nemlpwr.‘nns AL i
— i
ooy, @losPetitshiens Fa==  uwam Credal

Ag l?) bewegingnet

ey

) Amortissements / 48885,35 € / 42%
@ Frais financiers / 2753944 € / 23%

COOPERANTEN

Niets van dit alles zou mogelijk zijn zonder onze
codperanten! Op 31 december 2022 hadden we
160 codperanten. Dank aan iedereen die zich
aansloot omdat ze in ons project geloven. Samen
kunnen we het verschil maken.

Met hoe meer we zijn, hoe groter onze impact!
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FRIR

GROUND

BRUSSELS

info@fairground.brussels
www.fairground.brussels
Verheydenstraat 121, 1070 Anderlecht

WORD FAIRGROUNDER

Omdat Brussel nood heeft aan betaalbare huisvesting en plaatsen voor verenigingen,

word cooperant

Zet de eerste stap op www.fairground.brussels/nl/doe-mee/




